
Государственная инспекция труда в Волгоградской области   

предупреждает  работодателей: БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫМИ, действуют 

мошенники! 

 

Государственная инспекция труда в Волгоградской области доводит 

до сведения организаций и индивидуальных предпринимателей о случаях 

обращения к работодателям о, якобы,  назначенных документарных проверках 

с вложением распоряжения о проведении проверки, направленных на 

электронные адреса организаций и индивидуальных предпринимателей. 

Согласно тексту  поддельного Распоряжения, проверку проводит Инспектор 

трудовой комиссии.  

Кроме того само "Распоряжение" не соответствует требованиям к 

формализованному документу, утвержденному  приказом Минэкономразвития 

России. Типовые формы решений на проведение контрольного (надзорного) 

мероприятия утверждены приказом  Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 31 марта 2021  г.  №  151  «О типовых формах 

документов, используемых контрольным (надзорным) органом». 

На решении о проведении контрольного (надзорного) мероприятия 

должен быть QR-код, позволяющий перейти на запись в Едином реестре  
контрольных (надзорных) мероприятий. 

Случаями, когда у контролируемых лиц могут  быть запрошены 

сведения и (или) пояснения без решения о проведении контрольного (надзорного) 

мероприятия могут быть: проведение оценки достоверности сведений, 

расследование несчастного случая, осуществление производства по делу об 

административном правонарушении и другие, предусмотренные 

законодательством о государственном контроле (надзоре). 

 

! Обращаем внимание, что ни "Инспектора трудовой комиссии", ни самой 

"трудовой комиссии" в природе не существует! 

! Рассылку таких отправлений осуществляют лица, не имеющие отношения к 

Государственной инспекции труда в Волгоградской области. 

Указанные электронные рассылки отправляются с не принадлежащих 

Государственной инспекции труда в Волгоградской области адресов электронной 

почты.  

Кроме того такие отправления могут содержать электронные вложения 

(файлы) с вредоносными (вирусными) программами, способными причинить 

существенный вред информационно-телекоммуникационным сетям организаций и 

индивидуальных предпринимателей, которым адресованы указанные послания. 

Официальные реквизиты, включая адрес электронной почты размещены 

на официальном сайте Государственной инспекции труда в Волгоградской области 

(https://git34.rostrud.gov.ru). Все электронные адреса Гострудинспекции размещены 

на ресурсе ....@ rostrud.gov.ru . 



Контрольные (надзорные) мероприятия (проверки соблюдения 

работодателями обязательных требований в трудовой сфере) и профилактические 

мероприятия проводятся в порядке, установленном действующим 

законодательством о государственном контроле (надзоре). Взаимодействие с 

работодателями осуществляется исключительно на официальном уровне, все 

документы формируются на официальных бланках.  

! Сведения о проведении контрольных (надзорных) и профилактических 

мероприятий  вносятся в Федеральную государственную информационную 

систему "Единый реестр контрольных надзорных мероприятий" (ФГИС 

ЕРКНМ), оператором которой является Генеральная прокуратура 

Российской Федерации.  
Любые мероприятия в сфере федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства проводятся 

государственными инспекторами труда, должности "Инспектор трудовой 

комиссии" - не существует. 

В случае сомнения в подлинности поступившего распоряжения, 

решения, запроса и т.п. для уточнения информации можно обратиться в 

Государственную инспекцию труда в Волгоградской области по телефонам 

приемной (8442) 97-50-90, «горячей линии» 8 (903) 479-80-20. 


